SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SYLVIO TERRA
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL — SEPOL, com sede na Rua da Relag&o n° 42, Centro, Rio de Janeiro, CEP. 20231-110, torna publico,
devidamente autorizado pelo Exmo. Secretario de Estado de Policia Civil Delegado de Policia. Dr. Marcus Vinicius Amim Fernandes, o Edital de Chamada Publica n° 01/2024 com o objetivo de selecionar
profissionais para atuagéo nas agdes de educagao realizadas no ambito da Secretaria de Estado de Policia Civil - SEPOL, nos termos dos Decretos Estaduais n° 45.172/2015 e n°® 033/2018, e das Resolucdes
SESEG n° 871/2015, n° 884/2015 e n° 902/2015. Processo n° SEI-360019/000051/2024.
1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 O Programa Banco de Talentos da SEPOL é uma agédo gerenciada pela Academia Estadual de Policia Sylvio Terra — ACADEPOL, da Secretaria de Estado de Policia Civil — SEPOL, e visa a promover o
mapeamento, a selecdo e a remuneracao de profissionais que possuam formacéo e experiéncia para a atuagéo eventual nas diversas acdes de educagéo desenvolvidas no dmbito da Secretaria de Estado de
Policia Civil — SEPOL, de acordo com a demanda.
1.2 Os interessados em participar do processo seletivo, uma vez cadastrados, deverdo disponibilizar as informag6es e documentagéo comprobatéria (conforme as orientages contidas no item 6), no endereco
eletronico https://bancodetalentos.pcivil.rj.gov.br, na sessao “Inscrigdes”, durante o periodo estabelecido no Anexo Il (Cronograma), optando pela(s) macrodisciplina(s) relacionada(s) a(s) funcédo(des) descrita(s)
no item 3 deste Edital de Chamada Publica.
1.3 Cabera a Comissao de Avaliagdo e Selegao, designada por meio da Portaria ACADEPOL n° 11, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ n° 032, de 20
de fevereiro de 2024, a atribui¢do de realizar o processo seletivo de que trata o presente Edital de Chamada Publica, obedecendo aos pressupostos estabelecidos nas Resolugdes SESEG n° 871/2015 e n°
884/2015.
2 DO OBJETO
2.1 O presente Edital de Chamada Publica destina-se a selegdo de profissionais para o exercicio eventual das a¢des de educagdo no ambito da Secretaria de Estado de Policia Civil — SEPOL vinculadas as
areas de conhecimento integrantes do Planejamento Estratégico da ACADEPOL, a saber: Estado, Seguranga Publica e Valorizagdo Profissional; Fundamentos e Técnicas de Investigagdo Criminal; Inteligéncia
Policial e Sistemas de Informagéo; Protocolos e Taticas Operacionais Policiais; e Gestdo em Seguranca Publica, para as fungdes de Professor/Instrutor.
2.2 As vagas destinadas as fungdes de Professor/Instrutor das areas de conhecimentos acima mencionadas, com suas respectivas macrodisciplinas, serdo ofertadas de acordo com o quadro do Anexo |.

3 DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

3.1 PROFESSOR/INSTRUTOR - Preparar e ministrar aulas, nas modalidades presencial e a distancia, efetuar registros burocraticos e pedagégicos, e participar das atividades educativas promovidas pela
SEPOL.

4 DOS REQUISITOS DAS FUNGOES

4.1 A selegao para as fungGes de Professor/Instrutor observara as especificidades de cada macrodisciplina, considerando as exigéncias de qualificagdo profissional previstas no quadro de Critérios de Selegédo
(Anexo IV), que integra o presente Edital de Chamada Publica, disponivel no endereco eletrdnico do Programa Banco de Talentos da SEPOL (https://bancodetalentos.pcivil.rj.gov.br).

5 DA REMUNERACAO
5.1 Aremuneragéo das fungdes previstas no presente Edital de Chamada Publica ocorrerd segundo a fungéo e a unidade de medida, de acordo com a Tabela | do Decreto n° 45.172/2015.

Tabela | - Fungdes e unidades de medida
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Funcio Unidade dfz Valor da~
remuneragéo remuneragéo
Professor Hora-aula R$ 65,00 h/a base
Instrutor Hora-aula R$ 65,00 h/a base

5.2 Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM serdo remunerados por meio de gratificagdo, enquanto os servidores inativos e/ou aposentados dos
quadros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros receberdo por meio de retribuicéo, de acordo com o que dispde o art. 15, do Decreto Estadual n® 45.172/2015.

5.3 As agGes de educagao previstas no Artigo 3° do Decreto Estadual n° 45.172/2015, executadas por servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, ndo
poderéao prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade-fim, cabendo a chefia imediata da unidade a qual pertencer o servidor o controle da sua carga horaria.

5.4 Fica limitado em, no méaximo, 20 (vinte) horas-aula semanais o quantitativo de carga horéria a ser ministrada em ac¢des de educacgdo por servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal
permanente da SEPOL ou da SEPM, cabendo a respectiva chefia imediata o controle do cumprimento desta norma.

5.5 Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM poderdo ser remunerados pelas acdes de educacdo executadas no periodo de férias ou de licenga concedida a titulo de prémio, estando
excluidas quaisquer outras modalidades de licenca.

5.6 As acOes de educagéo executadas por servidores inativos e/ou aposentados dos quadros da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo pertencentes aos quadros ndo poderéo ultrapassar o limite de 360
(trezentas e sessenta) horas ou horas-aula anuais, salvo em razdo de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o acréscimo de, no maximo, o dobro, desde que devidamente justificado e previamente
aprovado pelas instancias competentes da SEPOL.

5.7 Afungdo de Professor/Instrutor sera remunerada com base no valor da hora-aula atribuido a partir da comprovacdo documental da mais elevada titulagdo académica, anexada no ato de cadastramento dos
profissionais no endereco eletrénico do Programa Banco de Talentos da SEPOL (https://bancodetalentos.pcivil.rj.gov.br), por meio de arquivos em PDF de diplomas (frente e verso) da conclusdo de cursos de
Ensino Médio, Graduacédo, Pés-graduacdo em nivel de Especializacédo, Mestrado e Doutorado/Pés-Doutorado, percebendo, respectivamente, 80%, 100%, 110%, 120% e 130% do valor da hora-aula base,
conforme Tabela | do item 5.1.

) ~ Percentual da

Titulagdo Valor da hora/aula (R$) ol s
Ensino Médio 52,00 80%
Graduagéo 65,00 100%
Poés-graduacédo (Especializacdo)! 71,50 110%
Mestrado? 78,00 120%
Doutorado/P6és-doutorado? 84,50 130%

1Vvalido para cursos devidamente reconhecidos pela CAPES/MEC e com carga horaria minima de 360h/a.
5.8 Os valores a que fardo jus os profissionais terdo como referéncia o maior grau de escolaridade apresentado no momento da selecdo e, para os profissionais ativos pertencentes aos quadros de pessoal
permanente da SEPOL ou da SEPM, serd considerada a escolaridade cadastrada no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH-RJ), sendo de responsabilidade do servidor ativo a
atualizacéo do seu cadastro junto aos setores competentes.
6 DAS INSCRIQC)ES
6.1 Os interessados em participar do processo de selecéo de que trata o presente Edital de Chamada Publica deverdo ter seus curriculos cadastrados no Programa Banco de Talentos da SEPOL, por meio do
endereco eletronico https://bancodetalentos.pcivil.rj.gov.br, assim como deverdo atender aos Critérios de Selecdo do Anexo IV, de acordo com a(s) fungéo(des) e macrodisciplinas para a(s) qual(is) desejam
candidatar-se.

6.2 Uma vez cadastrado, o candidato devera inscrever-se para o processo seletivo no periodo estabelecido no Anexo Il (Cronograma) do presente Edital de Chamada Publica, manifestando o seu interesse.
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6.3 Na sesséo “Inscricdes”, o candidato devera selecionar o Edital de Chamada Publica aberto do qual deseja participar, indicando a(s) macrodisciplina(s) para a(s) qual(is) deseja candidatar-se e a(s)
funcéo(des) descritas(s) no item 3.

6.4 Somente sera aceita a inscricdo do candidato que selecionar pelo menos uma das macrodisciplinas e fungdes ofertadas, bem como aceitar os termos descritos neste Edital de Chamada Publica.
6.5 O candidato somente podera alterar as informagdes cadastradas durante o periodo de inscri¢des, cujo encerramento impede modificagdes posteriores de qualquer natureza.

6.6 Todas as informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, devendo, portanto, ser corretamente cadastradas, bem como anexados os respectivos documentos comprobatérios
exigidos.

6.7 O cadastramento dos candidatos e sua inscricdo ndo implicardo a sele¢é@o ou a contratacédo do profissional cadastrado.

7 DAS FASES DE SELECAO

7.1 Serdo analisadas as informacdes e documentos inseridos pelos profissionais cadastrados no Programa Banco de Talentos da SEPOL que manifestaram interesse em participar da selegéo.
7.2 As informacdes e respectiva documentacdo comprobatéria serdo submetidas a Comisséo de Avaliacéo e Selegado e serdo pontuadas conforme disposto na Tabela de Pontuacéo (Anexo ).
7.3 A avaliacdo dos candidatos ocorrera de acordo com as seguintes fases:

Fase 1 — Andlise dos critérios minimos exigidos no presente Edital de Chamada Publica, de carater eliminatério, descritos nos Critérios de Selecédo (Anexo 1V);

Fase 2 — Classificagdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuacéo baseada na Tabela de Pontuagéo (Anexo Ill) e nos Critérios de Selegdo (Anexo IV);

Fase 3 — Divulgacéo do Resultado Parcial de classificacéo dos candidatos;

Fase 4 — Interposicéo de recursos do Resultado Parcial de classificagdo dos candidatos;

Fase 5 — Divulgacéo do resultado dos recursos e do Resultado Final.

7.4 A concluséo do Ensino Médio é requisito minimo obrigatério para que qualquer candidato seja avaliado pela Comisséo de Avaliagdo e Selegao.

8 DAS INFORMACOES E DOCUMENTAGCAO ANEXADA

8.1 Serdo analisadas exclusivamente as informagOes registradas e a documentagdo anexada ao cadastro do candidato no enderego eletrdbnico do Programa Banco de Talentos da SEPOL
(https://bancodetalentos.pcivil.rj.gov.br), ndo sendo, portanto, aceitos documentos entregues presencialmente ou os que ja foram apresentados em sele¢des anteriores.

8.2 O candidato podera anexar, por meio eletronico, as informagdes referentes a identificacdo pessoal e experiéncia profissional, bem como a formagéo escolar, académica e profissional, da forma que segue:
a) Documento de identificagdo pessoal com foto;
b) Documento contendo o CPF;

¢) Formagéo escolar: diploma ou certificado de concluséo do Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), sendo exigida a sua comprovagéo
somente para os candidatos que ndo possuem formagao académica completa;

d) Formagéao académica: diploma(s) registrado(s) ou certidao(6es) de conclusdo de Ensino Superior, expedido(s) por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil;

e) Formacdo profissional em Seguranga Publica: certificado(s) ou documento(s) equivalente(s) emitido(s) pelo érgédo e/ou instituicdo promotora, com informacgdes da data ou periodo de realizagéo e carga
horéria total;

f) Formacéo complementar: certificado(s) ou documento(s) equivalente(s), expedido(s) pela instituicdo promotora, com informagdes da data e/ou periodo de realizacéo e carga horéaria total;
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g) Experiéncia profissional: comprovante(s) do exercicio regular de atividade profissional, emitido(s) pela instituicdo contratante, contendo cargo e/ou fungdo, periodo de atuacao e atividade realizada;

h) Experiéncia profissional na area de ensino em Instituicdes de Ensino Policial: comprovante(s) do exercicio regular de atividade profissional de ensino, emitido(s) por Instituicdo de Ensino Policial e onde
conste o nome do curso, o nome da disciplina, a fungdo executada (Professor, Instrutor ou Monitor), a carga horaria executada e o periodo de atuagéo;

i) Experiéncia profissional na area de ensino em Instituices de Ensino em Geral: comprovante(s) do exercicio regular de atividade profissional de ensino, emitido(s) por Instituicdo de Ensino em Geral e onde
conste o nome do curso, o nome da disciplina, a fungdo executada (Professor, Instrutor ou Monitor), a carga horaria executada e o periodo de atuagéo.

8.3 A experiéncia profissional de que trata a letra “h” do item 8.2 também podera ser comprovada por meio de publicagdo da experiéncia docente e/ou de monitoria em Boletim da SEPOL e/ou da SEPM,
contendo informagdes da instituicdo de ensino, curso, disciplina ministrada, carga horaria executada por disciplina/curso e periodo de atuagéo.

8.4 Para os cursos de P6s-Graduacdo stricto sensu em nivel de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado serdo aceitos os diplomas registrados ou as certiddes de conclusdo, acompanhadas do respectivo
histérico escolar, expedidos por instituigdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

8.5 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras deveréo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, 8 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de nao serem considerados para efeito de pontuacgéo.

8.6 Para os cursos de Pés-Graduagéo lato sensu em nivel de Especializagdo serdo aceitos somente o anexo do certificado ou certiddo expedida por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

8.7 As informagdes prestadas pelo candidato sdo de inteira responsabilidade destes, reservando-se a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo o direito de exclui-lo do processo seletivo se a informagéo ou
documentagéo anexada forem apresentadas com dados parciais, incorretos ou inconsistentes, em qualquer fase da sele¢éo, bem como se constatadas, posteriormente, serem aquelas informagdes inveridicas.

8.8 Documentos e informagdes adicionais poderdo ser solicitados pela Comissao de Avaliagdo e Selecéo a qualquer tempo, a fim de viabilizar a melhor instru¢édo do processo.

8.9 Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou falsidade em informacdo ou em documentacdo anexada pelo candidato, a acédo sera considerada sem efeito, aplicando-se as medidas
administrativas pertinentes, dando-se também conhecimento do fato & autoridade competente para fins de apuragdo criminal, bem como desencadeada a responsabilizagéo civel, se couber.

8.10 A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo ndo se responsabilizara por informagdes ou anexos nao cadastrados devido a problemas na conexdo do candidato a internet que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

9 DA PONTUAGAO
9.1 Cabera a Comisséo de Avaliacdo e Selegéo atribuir pontuacéo aos curriculos dos candidatos conforme o disposto na Tabela de Pontuacéo (Anexo Ill) do presente Edital de Chamada Publica.

9.2 Somente serdo pontuadas as informagdes cadastradas e documentagdo anexada por meio do endereco eletronico do Programa Banco de Talentos da SEPOL (https://bancodetalentos.pcivil.rj.gov.br) e que
estejam de acordo com os critérios exigidos no Anexo IV. Somente serdo pontuados os diplomas, os certificados ou as declaragdes que contenham a carga horéaria discriminada.

9.3 Para o candidato que atender aos critérios minimos sera elaborado laudo com indicagdo da pontuacéo atribuida.

9.4 O laudo sera entregue aos candidatos que o solicitarem formalmente, pessoalmente ou por meio de seus procuradores devidamente instituidos por instrumento particular de procuracgéo especifico para este
fim.

9.5 Para efeito de pontuagéo serdo considerados:

a) Formacéo académica — até 2 (dois) titulos de Graduag&o/Tecnoélogo, até 2 (dois) titulos de cursos de Especializag¢éo, apenas 1 (um) titulo de Mestrado e apenas 1 (um) titulo de Doutorado/Pés-Doutorado;

b) Formagéo profissional em Seguranga Publica — até 4 (quatro) cursos de formagdo profissional em Seguranga Publica para os cursos de 40h a 80h; até 4 (quatro) cursos de formacéo profissional em
Seguranca Publica para os cursos de 81h a 120h; e até 4 (quatro) cursos de formagéao profissional em Seguranga Publica para os cursos de mais de 120h, desde que estejam relacionados & macrodisciplina de
inscrigéo;

c) Formag&o complementar — até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos de 40h a 80h; até 4 (quatro) titulos de cursos de extensdo para os cursos de 81h a 120h; e até 4 (quatro) titulos de
cursos de extenséo para os cursos mais de 120h, desde que estejam relacionados a macrodisciplina de inscricéo;
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d) Experiéncia profissional — até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicdo de Ensino Policial enquanto Professor ou Instrutor; até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicdo de
Ensino Geral enquanto Professor ou Instrutor; e até 5 (cinco) anos completos de experiéncia profissional geral.

9.6 Para experiéncia profissional na area de ensino sera considerada apenas 1 (uma) experiéncia comprovada por ano civil, que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, contados a partir de 1° de janeiro, cuja carga horaria minima seja de 20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de atuagéo na fungédo seja, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

9.7 Para experiéncia profissional geral sera considerada 1 (uma) experiéncia a comprovagéo de atividade realizada ao longo de 12 (doze) meses consecutivos, desde que relacionada a area da disciplina.

9.8 O titulo de conclusdo do Ensino Médio nédo tem efeito de pontuagdo, sendo, porém, necessaria a sua comprovagdo documental por meio do titulo de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) ou
comprovante de matricula em Curso Superior em andamento, para os candidatos que ndo possuem Ensino Superior completo.

10 DO RESULTADO PARCIAL

10.1 Terminadas as Fases 1 e 2, sera publicado no DOERJ, em data estabelecida no Cronograma (Anexo Il), o Resultado Parcial da presente selecéo, contendo a relagéo dos candidatos, por fungdo e macro
disciplina, e respectiva pontuagéo, em ordem decrescente.

10.2 No caso de empate, adotar-se-ao0, sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagéo na experiéncia profissional;

b) Maior pontuacéo nos titulos académicos; e

¢) Maior idade, de acordo com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003.

11 DA ELIMINACAO

11.1 Configuram-se fatores de eliminagao do candidato as seguintes situacdes:

| - De acordo com o Art. 37 da Resolucdo SESEG n° 871, de 16 de abril de 2015:

a) Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta que atente contra a moralidade ou que seja incompativel com os principios da Administragdo Publica;
b) Quando as informacg6es cadastradas no endereco eletronico do Programa Banco de Talentos da SEPOL (https://bancodetalentos.pcivil.rj.gov.br) ndo corresponderem aos requisitos minimos informados;
¢) Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstos no Cronograma (Anexo Il) do presente Edital de Chamada Publica.

11.2 Quando da divulgagéo dos Resultados Parcial e Final, os candidatos eliminados do processo seletivo ndo constardo na listagem divulgada.

11.3 No caso da eliminagdo pelo motivo expresso na letra “a” do item 11.1, o candidato devera sera notificado da decisédo por meio eletrénico, por meio de mensagem enviada ao e-mail cadastrado no endereco
eletrdnico do Programa Banco de Talentos da SEPOL (https://bancodetalentos.pcivil.rj.gov.br).

12 DOS RECURSOS

12. 1 Contra o Resultado Parcial do processo de selecéo, o candidato ndo selecionado que questione a pontuagéo a ele atribuida ou que for eliminado do processo seletivo podera interpor recurso & Comissao
de Avaliacdo de Selecédo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, em data prevista no Cronograma (Anexo Il) do presente Edital de Chamada Publica.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos no Servico de Coordenacédo e Registro Escolar — SCERE/ACADEPOL, estabelecido na Rua Frei Caneca n° 162, Centro, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20211-040,
pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador instituido por instrumento particular de procuragéo especifico para este fim, sendo obrigatéria a apresentagéo do formulario (Anexo Il da Resolugdo SESEG
n° 871/2015, modificado pelo art. 6° da Resolu¢éo SESEG n° 884/2015) disponibilizado no endereco eletronico do Programa Banco de Talentos da SEPOL (https://bancodetalentos.pcivil.rj.gov.br), devidamente
assinado pelo candidato e instruido com os documentos que fundamentam a solicitagéo.

12.3 A Comissdo de Avaliagédo e Selecgdo julgara os recursos interpostos em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento do periodo de interposigcdo de recursos , e o resultado desse julgamento
seré publicado no DOERJ.
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13 DO RESULTADO FINAL

13.1 O Resultado Final sera divulgado na data prevista no Cronograma (Anexo 1) do presente Edital de Chamada Publica, e contera a relacéo dos candidatos aprovados e a respectiva pontuagéo, por funcéo e
disciplina.

13.2 O Resultado Final sera publicado no DOERJ.
14 DA CONVOCAGAO

14.1 A convocacéo dos candidatos selecionados respeitara a ordem de classificagéo e a sua disponibilidade para cada uma das agdes educacionais a serem realizadas pela ACADEPOL, conforme a demanda
apresentada.

15 DA ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS
15.1 Os candidatos selecionados para as fungées de Professor ou Instrutor deveréo ter disponibilidade para cumprir, no minimo, 2 (duas) horas consecutivas de trabalho.
16 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da contratagéo objeto do presente Edital de Chamada Publica correrdo a conta dos recursos consignados no Or¢camento do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei
Orgamentaria do ano corrente.

16.2 Os servidores ativos dos quadros permanentes da SEPOL ou da SEPM serdo remunerados por meio de Gratificagdo por Desempenho das Ag¢des Formativas (GDAFAE), a cargo dos setores de
pagamentos das respectivas instituicdes.

16.3 O pagamento dos profissionais que ndo pertencerem aos quadros permanentes da SEPOL ou da SEPM, bem como dos inativos dos referidos quadro seréo realizados por meio de retribuigdo, na forma da
legislagédo competente.

16.4 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.
17 DA VIGENCIA

17.1 O presente Edital de Chamada Publica sera valido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por periodo igual ou inferior, por até duas
vezes.

17.2 O profissional selecionado podera ser convocado para atuar na fungdo para a qual foi selecionado apenas dentro do periodo de validade do presente Edital de Chamada Publica.
18 DISPOSICOES GERAIS

18.1 E facultada & Comisséo de Avaliagéo e Selegdo, em qualquer caso, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo seletivo, vedada a incluséo posterior de
documento ou informac&o que deveria constar originariamente da proposta.

18.2 O presente processo seletivo podera ser revogado ou anulado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade,
de oficio ou por provocagéo de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n® 287/79, assegurado o direito de defesa em face dos motivos apresentados para o ato de revogagao ou anulagao.

18.3 Na contagem do prazo de validade deste Edital de Chamada Publica excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do término.
18.4 Ficam os candidatos sujeitos as san¢es administrativas, civeis e criminais cabiveis caso apresentem & Comisséo de Avaliagéo e Selegdo qualquer declaragéo falsa.

18.5 Acompanham este Edital de Chamada Publica os seguintes anexos:

ANEXO | QUADRO DE MACRODISCIPLINAS
ANEXO Il CRONOGRAMA
ANEXO IlI TABELA DE PONTUACAO




ANEXO IV CRITERIOS DE SELECAO
ANEXO V EMENTAS

18.6 A homologacéo do resultado nao importara direito a contratagéo.
18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Academia Estadual de Policia Sylvio Terra - ACADEPOL, com auxilio da Comissédo de Avaliagéo e Selegéo.

18.8 O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este certame a contratagdo e a execugao dele decorrentes.

ANEXO | - QUADRO DE MACRODISCIPLINAS

PROGRAMA BANCO DE TALENTOS DA SEPOL
PLANEJAMENTO DE HORAS-AULA DOS CURSOS DE FORMACAO E CAPACITACAO
EIXO TEMATICO MACRODISCIPLINA Carga horéria
HISTORIA DAS INSTITUICOES < ~
POLICIAIS HISTORIA DAS INSTITUICOES POLICIAIS 44
SOCIOLOGIA, CRIMINOLOGIA E SOCIOLOGIA 44
DIREITOS HUMANOS CRIMINOLOGIA 96
DIREITOS HUMANOS 240
REGIME ADMINISTRATIVO E REGIME JURIDICO 106
JURIDICO-DISCIPLINAR DIREITOS E VANTAGENS 32
RELAGOES INTERPESSOAIS E RELACOES INTERPESSOAIS 13
QUALIDADE NO ATENDIMENTO QUALIDADE NO ATENDIMENTO 11
SAUDE DO TRABALHADOR E SAUDE DO TRABALHADOR 22
SEGURANCA NO TRABALHO SEGURANCA NO TRABALHO 44
METODOLOGIA DA INVESTIGAGAO | METODOLOGIA GERAL DE INVESTIGACAO 73
LOCAL DE CRIME E CADEIA DE CUSTODIA 64
ENTREVISTA COGNITIVA, TECNICAS DE 63
DEPOIMENTO E RECONHECIMENTO
PESSOAL
DEPOIMENTO ESPECIAL DE CRIANCAS E 55
ADOLESCENTES
METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE 95
ORCRIM
METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE 107
HOMICIDIOS E DESAPARECIDOS
METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE 55
DROGAS, ARMAS, ROUBOS E FURTOS
METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE 55
ROUBO DE CARGAS E VEICULOS
METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE 55
FRAUDES E CRIMES NAS RELAGCOES DE
CONSUMO
METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE 55
CRIMES AMBIENTAIS
METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE 55
CYBER CRIMES
METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE 71
VIOLENCIA CONTRA A MULHER




METODOLOGIA DE INVESTIGACAO DE 123
CRIANCAS E ADOLESCENTES
METODOLOGIA DE INVESTIGACAO EM 55
CRIMES DE INTOLERANCIA
OUTRAS METODOLOGIAS 69
SISTEMAS DE INVESTIGACAO FERRAMENTAS ESPECIAIS DE 118
ESPECIALIZADOS INVESTIGACAO (PRISOES CAUTELARES)
FERRAMENTAS ESPECIAIS DE 118
INVESTIGACAO (BUSCA E APREENSAQ)
FERRAMENTAS ESPECIAIS DE 116
INVESTIGAGAO (BUSCA
EXPLORATORIA, ACAO CONTROLADA,
INFILTRACAO DE AGENTES)
FERRAMENTAS ESPECIAIS DE 116
INVESTIGAGAO (COLABORAGAO
PREMIADA)
FERRAMENTAS ESPECIAIS DE 116
INVESTIGAGAO (INTERCEPTAGCAO
TELEFONICA E DE DADOS, CAPTACAO
AMBIENTAL)
FERRAMENTAS ESPECIAIS DE 118
INVESTIGAGAO (INVESTIGAGAO
FINANCEIRA)
FERRAMENTAS ESPECIAIS DE 126
INVESTIGAGAO (TECNICAS DE
PESQUISA EM FONTES ABERTAS E REDES
SOCIAIS)
COMUNICACAO E SISTEMAS REDACAO POLICIAL E RADIOCOMUNICACAO 520
INFORMATIZADOS FORMALIZACAO DE ATOS DE POLICIA 1252
JUDICIARIA
SISTEMA DE CONTROLE OPERACIONAL 1250
(SCO)
SISTEMA INTEGRADO DA POLICIA CIVIL 750
(SIPOL)
SISTEMA SEI 500
POLICIA TECNICO-CIENTIFICA MEDICINA LEGAL 216
CRIMINALISTICA 480
PAPILOSCOPIA 84
GENETICA FORENSE 264
SISTEMA SPT 44
INTRODUCAO A ATIVIDADE DE INTRODUCAO A ATIVIDADE DE 700
INTELIGENCIA INTELIGENCIA
BUSCA ELETRONICA BUSCA ELETRONICA 225
ANALISE DE VINCULOS ANALISE DE VINCULOS 226
CONTRAINTELIGENCIA CONTRAINTELIGENCIA 116
OPERACOES EM INTELIGENCIA OPERACOES EM INTELIGENCIA 112
ANALISE DE RISCOS ANALISE DE RISCOS 2
ARMAMENTO E TIRO FUNDAMENTOS DO TIRO 10572
BALISTICA 560
TIRO TATICO DE PISTOLA 12596
TIRO TATICO DE FUZIL 5980

ARTEFATOS EXPLOSIVOS

1575




TATICAS POLICIAIS PLANEJAMENTO OPERACIONAL 5016
ABORDAGEM DE PESSOAS E VEICULOS 1312
OPERACOES URBANAS EM AREAS DE 1936
RISCO
OPERAGCOES MARITIMAS RIBEIRINHAS 1768
BUSCA EM AMBIENTE CONFINADO 1624
OPERACOES AEROPOLICIAIS 3456
GERENCIAMENTO DE CRISE 976
COMBATE VEICULAR 1024
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR TATICO 2275
EDUCACAO FiSICA E DEFESA EDUCACAO FiSICA 1283
PESSOAL POLICIAL DEFESA PESSOAL POLICIAL 2420
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 96
GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA GESTAO DE PESSOAS 88
LIDERANCA 108
GESTAO DE PROJETOS E GESTAO DE PROJETOS 63
PROCESSOS GESTAO DE PROCESSOS 61
IMAGEM INSTITUCIONAL E IMAGEM INSTITUCIONAL 50
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL 44
ANALISE CRIMINAL INTRODUCAO A ANALISE CRIMINAL 40
GEORREFERENCIAMENTO 30
ANALISE DE CENARIOS 30
SISTEMA INTEGRADO DE METAS 10
GOVERNANCA, INTEGRIDADE E GOVERNANCA, INTEGRIDADE E CONTROLE 90
CONTROLE INTERNO INTERNO
TCC METODOLOGIA DA PESQUISA E TRABALHO 120
DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
ESTAGIO 1716
ANEXO Il - CRONOGRAMA
Etapas Data
Periodo de inscricdes 29/02 a 05/03/2024
Andlise preliminar das informagdes e 06/03 a 27/03/2024
documentacéo
Divulgacéo do Resultado Parcial 02/04/2024
Interposicao de recursos 03/04 a 04/04/2024
Divulgagéo do resultado dos recursos 12/04/2024
e Resultado Final
ANEXO Ill - TABELA DE PONTUACAQ?
. Pontuaca Méaximo de Pontuagéo
DIESCRIGAO LB comprovantes maxima
FORMAGAO
FORMAGAO ACADEMICA
Graduagao/Tecndlogo 05 02 10




Curso de Especializagéo* 10 02 20
Mestrado* 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado* 30 01 30
FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA
Curso Profissional em Seguranca Publica 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Curso de Extenséo 40h a 80h 01 04 04
81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada na area de ensino em Instituicdes de Ensino Monitor 05 05 25
Policial Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia comprovada na area de ensino em Instituicdo de Ensino Geral Monitor 00 00 00
Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral ** 05 05 25
PUBLICACAO
Publicagado Artigo cientifico 00 00 00
Manual na area deSeguranga Publica 00 00 00
Livro: autoria e co-autoria 00 00 00

2Anexo | da Resolugdo SESEG n° 871/2015
*Cursos de Extenséo devidamente reconhecidos pela CAPES/MEC.

**Experiéncia profissional geral desde que relacionada a area da macrodisciplina de inscrigéo.

ANEXO IV - CRITERIOS DE SELECAO

MACRODISCIPLINAS

FORMAGCAO ACADEMICA e PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

HISTORIA DAS INSTITUICOES POLICIAIS

Graduagédo em Direito ou Histéria E Curso de Formacéo Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina

SOCIOLOGIA

Graduagédo em Direito ou Sociologia

Docéncia em Institui¢gdes de Ensino
Policial na disciplina

CRIMINOLOGIA

Graduacgdo em Direito ou Sociologia

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina

DIREITOS HUMANOS

Graduagé&o em Direito

Docéncia em Institui¢des de Ensino
Policial na disciplina

REGIME JURIDICO-DISCIPLINAR

Graduagdo em Direito E Curso de Formacgéo Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino

Policial na disciplina ou correlata OU

atuacgdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos

DIREITOS E VANTAGENS FUNCIONAIS

Graduagéo em Direito E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino

Policial na disciplina ou correlata OU




atuacdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos

RELAGCOES INTERPESSOAIS

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagé&o Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina

QUALIDADE NO ATENDIMENTO

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina

SAUDE DO TRABALHADOR

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagé&o Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina OU atuagéo
profissional na area nos ultimos 02
(dois) anos

SEGURANCA NO TRABALHO

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagé&o Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina OU
atuacgdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos

METODOLOGIA GERAL DE INVESTIGAGAO

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formacéao Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos ultimos 05 (cinco) anos

LOCAL DE CRIME E CADEIA DE CUSTODIA

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina OU
disciplina correlata nos Gltimos 05
(cinco) anos

ENTREVISTA COGNITIVA E TECNICAS DE DEPOIMENTO E
RECONHECIMENTO

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos dltimos 05 (cinco) anos

DEPOIMENTO ESPECIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢des de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos ultimos 05 (cinco) anos

METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE ORCRIM

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos ultimos 05 (cinco) anos

METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE HOMICIDIOS E
DESAPARECIDOS

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagcéo Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos dltimos 05 (cinco) anos

METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE DROGAS, ARMAS,
ROUBOS E FURTOS

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da

Docéncia em Institui¢gdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos dltimos 05 (cinco) anos
OU atuacdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos

METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE ROUBO DE CARGAS E
VEICULOS

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢gdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos dltimos 05 (cinco) anos
OU atuacdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos

METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE FRAUDES E CRIMES NAS
RELAGOES DE CONSUMO

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos dltimos 05 (cinco) anos
OU atuagdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos




METODOLOGIA DE INVESTIGACAO DE CRIMES AMBIENTAIS

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina OU correlata nos
Gltimos 05 (cinco) anos OU atuacéo
profissional na area nos ultimos 02
(dois) anos

METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE CYBER CRIMES

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos dltimos 05 (cinco) anos
OU atuacdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos

METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE VIOLENCIA CONTRA A
MULHER

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos altimos 05 (cinco) anos

METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos ultimos 05 (cinco) anos

METODOLOGIA DE INVESTIGACAO EM CRIMES DE
INTOLERANCIA

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Institui¢des de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos dltimos 05 (cinco) anos
OU atuacdo profissional na area nos
altimos 02 (dois) anos

OUTRAS METODOLOGIAS DE INVESTIGAGAO

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos dltimos 05 (cinco) anos
OU atuacdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGAGAO (PRISOES
CAUTELARES)

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formagcéo Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos ultimos 05 (cinco) anos
OU atuacdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGACAO (BUSCA E
APREENSAO)

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos ultimos 05 (cinco) anos
OU atuacdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGACAO (BUSCA
EXPLORATORIA, ACAO
CONTROLADA E INFILTRACAO DE AGENTES)

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Institui¢des de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos ultimos 05 (cinco) anos
OU atuacdo profissional na area nos
Ultimos 02 (dois) anos

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGAGAO (COLABORAGAO
PREMIADA)

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Institui¢des de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos dltimos 05 (cinco) anos
OU atuacdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGACAO
(INTERCEPTACAO
TELEFONICA, DE DADOS E CAPTACAO AMBIENTAL)

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Instituigdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos dltimos 05 (cinco) anos
OU atuagdo profissional na &rea nos




Gltimos 02 (dois) anos

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGAGAO (INVESTIGAGAO
FINANCEIRA)

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos dltimos 05 (cinco) anos
OU atuacdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGACAO (TECNICAS DE
PESQUISA)
EM FONTES ABERTAS E REDES SOCIAIS

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina OU disciplina
correlata nos dltimos 05 (cinco) anos
OU atuacdo profissional na area nos
Gltimos 02 (dois) anos

REDACAO POLICIAL E RADIOCOMUNICACAO

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina OU
atuacgdo profissional na area nos
Gltimos 05 (cinco) anos

FORMALIZACAO DE ATOS DE POLICIA JUDICIARIA

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina OU atuagéo
profissional na area nos ultimos 02
(dois) anos

SISTEMA DE CONTROLE OPERACIONAL (SCO)

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

SISTEMA INTEGRADO DA POLICIA CIVIL (SIPOL)

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL E Treinamento no SIPOL

Docéncia em Institui¢des de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 02
(dois) anos

SISTEMA SEI

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

MEDICINA LEGAL

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagcéo Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

CRIMINALISTICA

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagcéo Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

PAPILOSCOPIA

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Institui¢gdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

GENETICA FORENSE

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da
SEPOL

Docéncia em Institui¢gdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

SISTEMA SPT

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢gdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

INTRODUGAO A ATIVIDADE DE INTELIGENCIA

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacéo Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Inteligéncia
de Seguranga Publica (CISP) OU Curso de Introdugéo a Atividade de Inteligéncia para Policia Judiciaria
(CINPCERJ) OU Curso Basico de Inteligéncia ministrado por 6rgdo publico

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

BUSCA ELETRONICA

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacéo Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Inteligéncia
de Seguranca Publica (CISP) OU Curso de Introdugéo a Atividade de Inteligéncia para Policia Judiciaria
(CINPCERJ) OU Curso Basico de Inteligéncia ministrado por érgéo publico

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos




ANALISE DE VINCULOS

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacéo Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Inteligéncia
de Seguranca Publica (CISP) OU Curso de Introdugédo a Atividade de Inteligéncia para Policia Judiciaria
(CINPCERJ) OU Curso Béasico de Inteligéncia ministrado por 6rgéo publico

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

CONTRAINTELIGENCIA

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacéo Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Inteligéncia
de Seguranga Publica (CISP) OU Curso de Introdugdo a Atividade de Inteligéncia para Policia Judiciaria
(CINPCERJ) OU Curso Bésico de Inteligéncia ministrado por 6rgéo publico

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

OPERAGCOES EM INTELIGENCIA

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Inteligéncia
de Seguranca Publica (CISP) OU Curso de Introdugédo a Atividade de Inteligéncia para Policia Judiciaria
(CINPCERJ) OU Curso Bésico de Inteligéncia ministrado por 6rgéo publico

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

ANALISE DE RISCOS

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagé&o Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05

(cinco) anos OU atuagéo profissional
na area nos Ultimos 02 (dois) anos

FUNDAMENTOS DO TIRO

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Formacéao de
Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT/SEPOL)

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos

TIRO TATICO DE PISTOLA

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Formacéao de
Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT/SEPOL)

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos

TIRO TATICO DE FUZIL

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Formacéo de
Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT/SEPOL)

Docéncia em Institui¢des de Ensino
Policial na disciplina nos Gltimos 08
(oito) anos

BALISTICA

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacgao Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Formacéo de
Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT/SEPOL)

Docéncia em Institui¢gdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos

ARTEFATOS EXPLOSIVOS

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de
Aperfeicoamento em
Explosivos, Armadilhas e Desativagdo (CAEAD/SEPOL) OU
Curso Técnico em Explosivos (CTEx/SEPOL) OU Curso de Formagao de Explosivistas (CFEx/SEPOL)

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos

PLANEJAMENTO OPERACIONAL

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagcéo Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Operagdes
Téticas Especiais (COTE) OU Curso de Agdes Taticas (CAT) OU Curso de Operagdes Aéreas (COA) OU
Curso de Operagdes Policiais (COP) OU Curso de Operac¢6es Especiais (COESP/SEPOL)

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos

ABORDAGEM DE PESSOAS E VEICULOS

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagcéo Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Operagdes
Taticas Especiais (COTE) OU
Curso de A¢des Taticas (CAT) OU Curso de Operagdes Aéreas (COA) OU Curso de Operagdes Policiais
(COP) OU Curso de Operacdes Especiais (COESP/SEPOL)

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos

OPERAGCOES URBANAS EM AREAS DE RISCO

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagcéo Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Operagdes
Taticas Especiais (COTE) OU Curso de A¢Ges Taticas (CAT) OU Curso de Operagdes aéreas (COA) OU
Curso de Operagdes Policiais (COP) OU Curso de Operacdes Especiais (COESP/SEPOL)

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos

OPERAGOES MARITIMAS E RIBEIRINHAS

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Operagdes
Taticas Especiais (COTE) OU
Curso de A¢des Taticas (CAT) OU Curso de Operagdes Aéreas (COA) OU Curso de Operacdes Policiais
(COP) OU Curso de Operacfes Especiais (COESP/SEPOL)

Docéncia em Institui¢gdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos

BUSCA EM AMBIENTE CONFINADO

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagé&o Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Operagdes
Téticas Especiais (COTE) OU
Curso de Agdes Taticas (CAT) OU Curso de Operagdes Aéreas (COA) OU Curso de Operagdes Policiais
(COP) OU Curso de Operac8es Especiais (COESP/SEPOL)

Docéncia em Institui¢des de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos

OPERACOES AEROPOLICIAIS

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagé&o Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Operagdes
Aéreas (COA)

Docéncia em Institui¢des de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos




GERENCIAMENTO DE CRISE

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Operagdes
Taticas Especiais (COTE) OU
Curso de Agdes Taticas (CAT) OU Curso de Operagdes Aéreas (COA) OU Curso de Operagdes Policiais
(COP) OU Curso de Operac8es Especiais (COESP/SEPOL)

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos

COMBATE VEICULAR

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Operagbes
Téticas Especiais (COTE) OU Curso de Agdes Taticas (CAT) OU Curso de Operagdes Aéreas (COA) OU
Curso de Operagdes Policiais (COP) OU Curso de Operag¢6es Especiais (COESP/SEPOL)

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR TATICO

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagé&o Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Operagdes
Taticas Especiais (COTE) OU
Curso de Acgdes Taticas (CAT) OU Curso de Operagdes Aéreas (COA) OU Curso de Operagdes Policiais
(COP) OU Curso de Operac8es Especiais (COESP/SEPOL)

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 08
(oito) anos

EDUCAGAO FISICA POLICIAL

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formagdo Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Formacéo de
Instrutores de Educacdo Fisica Policial (CFIDEP)

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

DEFESA PESSOAL POLICIAL

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacgao Profissional (CFP) da SEPOL E Curso de Formagéo de
Instrutores de Defesa Pessoal Policial (CFIDPP)

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05
(cinco) anos

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05

(cinco) anos OU atuacéo profissional
na area nos ultimos 02 (dois) anos

GESTAO DE PESSOAS

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢gdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05

(cinco) anos OU atuacéo profissional
na area nos ultimos 02 (dois) anos

LIDERANCA

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢gdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05

(cinco) anos OU atuacéo profissional
na area nos Ultimos 02 (dois) anos

GESTAO DE PROJETOS

Graduagdo em qualquer area

Docéncia em Institui¢gdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05

(cinco) anos OU atuagéo profissional
na area nos Ultimos 02 (dois) anos

GESTAO DE PROCESSOS

Graduagédo em qualquer area

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05

(cinco) anos OU atuagéo profissional
na area nos Ultimos 02 (dois) anos

IMAGEM INSTITUCIONAL

Graduagdo em Comunicagédo Social ou Jornalismo ou Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda E
Curso de Formagé&o Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05

(cinco) anos OU atuagéo profissional
na area nos Ultimos 02 (dois) anos

COMUNICACAO SOCIAL

Graduagdo em Comunicagédo Social ou Jornalismo ou Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda E
Curso de Formagé&o Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05

(cinco) anos OU atuagéo profissional
na area nos ultimos 02 (dois) anos

INTRODUGAO A ANALISE CRIMINAL

Graduagdo em qualquer area E Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05

(cinco) anos OU atuagéo profissional
na area nos ultimos 02 (dois) anos

GEOREFERENCIAMENTO

Graduagédo em qualquer area E Curso de Formagcéo Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05




(cinco) anos OU atuagéo profissional
na area nos ultimos 02 (dois) anos

ANALISE DE CENARIOS

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagé&o Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05

(cinco) anos OU atuagéo profissional
na area nos ultimos 02 (dois) anos

SISTEMA INTEGRADO DE METAS (SIM)

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagé&o Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05

(cinco) anos OU atuagéo profissional
na area nos ultimos 02 (dois) anos

GOVERNANCA, INTEGRIDADE E CONTROLE INTERNO

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagé&o Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Institui¢cdes de Ensino
Policial na disciplina nos ultimos 05

(cinco) anos OU atuagéo profissional
na area nos ultimos 02 (dois) anos

METODOLOGIA DA PESQUISA E TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO (TCC)

Graduagédo em Direito E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da SEPOL E Mestrado na area das
Ciéncias Humanas OU Graduagao em Direito E
Curso de Formacao Profissional (CFP) da SEPOL E Mestrado na area das Ciéncias Humanas E Doutorado
na area das Ciéncias Humanas

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial nos dltimos 08 (oito) anos

ESTAGIO
(SUPERVISAO)

Graduagéo em qualquer area E Curso de Formagéo Profissional (CFP) da SEPOL

Docéncia em Instituicdes de Ensino
Policial na disciplina nos Gltimos 05

(cinco) anos OU atuacéo profissional
na area nos ultimos 02 (dois) anos

ANEXO V - EMENTAS

HISTORIA DAS INSTITUICOES POLICIAIS - Introdug&o histérica. Eventos marcantes da histéria policial e Policia Civil como garantidora dos direitos humanos e da cidadania.

SOCIOLOGIA - Punir: ato civilizatério e necessario? Quem punir, como punir e o que punir? Definigcdes de crime. Crime: quem define o que é ou ndo? Pensamento socioldgico classico.

CRIMINOLOGIA - Criminologia: conceito, objetos, métodos e fungdes. O principio da secularizacéo — andlise pré-moderna e contemporanea do paradigma inquisitorial. O autor do delito frente ao paradigma
etiolégico. Raizes da ideologia da Defesa Social. Microcriminologia. Macrocriminologia. Teoria do Etiquetamento ou da Rotulagdo. Teorias da pena. Neocriminalizagdo. Direito Penal do inimigo. Politica
criminal. Estatistica criminal. Mapeamento criminoldégico. Prevencédo criminal. Politicas criminais alternativas. Vitimologia e vitimodogmatica. A “neutralizagdo” da vitima no processo penal. Delitos sem vitima.

DIREITOS HUMANOS - A construcéo dos direitos humanos. As dimensdes dos direitos humanos fundamentais. Trafico de pessoas, as minorias e os grupos vulneraveis. Orientacéo sexual e direitos humanos.
Género e seguranca da mulher, crianga, adolescente e idoso. Homofobia, direitos LGTB e Intolerancia racial.

REGIME JURIDICO-DISCIPLINAR - Conceitos e principios. Cédigo de Etica Policial. Deveres e responsabilidades funcionais. Tipologia e apuracéo de transgressdes disciplinares e sangées disciplinares.
DIREITOS E VANTAGENS FUNCIONAIS - Regulamentacdo na SEPOL. Direitos e vantagens. Pasta de assentamentos funcionais.
RELACOES INTERPESSOAIS - Relacionamento interpessoal e autoconhecimento. Lideranga, poder e autoridade. Relacionamento interpessoal e o grupo. Comunicagéo e motivagao.

QUALIDADE NO ATENDIMENTO - Conceito de cliente e de prestador de servicos. Conceitos de qualidade e qualidade no atendimento. Conceito de atendimento. Procedimentos e técnicas de atendimento.
Estratégias que ampliam as relac¢des interpessoais.

SAUDE DO TRABALHADOR - Identificacdo do perfil de satde do profissional de seguranga publica. Natureza do trabalho policial. Inteligéncia emocional, medos, reagdes fisiolégicas ao estresse e habilidades
preventivas. Trabalho em equipe e lideranga na prevengao de acidentes e seguranga no trabalho. Identificagdo do adoecimento no trabalho e atitudes preventivas. Ato inseguro e condigdo insegura no trabalho.
Risco e prevencéo no trabalho. Causas de acidentes e incidentes, e como evita-los. Trabalho sob pressdo sem comprometer a salde fisica e mental. Prevengdo de doencas e atendimento em situagdes de
crise. Seguranca do trabalho e utilizagdo de EPIs. Doencas mais frequentes no trabalho policial. Fendmenos compensatoérios. Uso e abuso de alcool e outras drogas. Assédio moral e assédio sexual. Praticas
de saude preventiva.

SEGURANGCA NO TRABALHO - O homem, um ser biopsicossocial. Natureza do trabalho de segurancga publica. Relagdes de poder no trabalho e repercussdes na salde e no ambiente familiar: assédio moral,
assédio sexual, subordinagdo hierarquica e violéncia no ambiente de trabalho. Qualidade de vida. Nog8es de medicina e seguranca do trabalho. Equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de



protecao coletiva (EPC). Prevencéo de doencas do trabalho. Fisiologia do estresse e diagnéstico precoce. Ergonomia aplicada ao profissional de seguranga publica.

METODOLOGIA GERAL DE INVESTIGACAO - Introdugéo a investigacédo policial. Investigacéo policial no local de crime. Inteligéncia de Seguranga Publica e investigacédo policial. Fontes de consulta na
investigacdo. Técnicas preliminares de investigacdo. Coleta de dados e informagdes na investigagdo. Interceptagdo das comunicacgdes e analise/interpretacéo e gestédo de dados.

LOCAL DE CRIME E CADEIA DE CUSTODIA - Conceito, base legal e requisitos. Preservacéo de local e custédia da prova. Fiabilidade da prova. Procedimentos operacionais padrdo de local de crime. Atuagdo
de equipe multidisciplinar em local de crime.

ENTREVISTA COGNITIVA E TECNICAS DE DEPOIMENTO E RECONHECIMENTO - Metodologia de entrevista cognitiva na investigacéo criminal. Técnicas de depoimento testemunhal, reconhecimento de
pessoas e objetos. Etapas da entrevista. Investigacdo criminal e a psicologia do testemunho. Caracteristicas da meméria humana. Processos de memorizagéo: estimulo, codificagdo, armazenamento e
recuperacgdo. Fatores de influéncia nos processos de recuperagdo da memoéria. Reminiscéncias e falsas memérias.

DEPOIMENTO ESPECIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES - Método Peace: planejamento e preparagdo. Rapport. Relato Livre. Clarificacdo e Encerramento.

METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE ORCRIM - Introdug&o a investigacéo policial. Investigag&o policial no local de crime. Inteligéncia de Seguranga Publica e investigagéo policial. Fontes de consulta na
investigagdo. Técnicas preliminares de investigacdo. Coleta de dados e informagfes na investigacéo. Interceptacéo das comunicagdes. Analise/Interpretacdo e gestdo de dados voltadas para a investigagdo de
organizacdes criminosas.

METODOLOGIA DE INVESTIGACAO DE HOMICIDIOS E DESAPARECIDOS - Introdugéo a investigagéo policial. Investigacdo policial no local de crime. Inteligéncia de Seguranca Publica e investigacédo
policial. Fontes de consulta na investigagdo. Técnicas preliminares de investigagdo. Coleta de dados e informag6es na investigagdo. Interceptagdo das comunicagfes. Andlise/Interpretagdo e gestdo de dados
voltadas para a investigacédo de homicidios e pessoas desaparecidas.

METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO DE DROGAS, ARMAS, ROUBOS E FURTOS - Introdugéo a investigagao policial. Investigacéo policial no local de crime. Inteligéncia de Seguranca Publica e investigagéo
policial. Fontes de consulta na investigacdo. Técnicas preliminares de investigagcdo. Coleta de dados e informacdes na investigacéo. Interceptacdo das comunicagdes. Andlise/interpretacdo e gestdo de dados
voltadas para a investigacao de trafico de drogas, armas, roubos e furtos.

METODOLOGIA DE INVESTIGAGCAO DE ROUBO DE CARGAS E VEICULOS - Introducéo a investigacéo policial. Investigacéo policial no local de crime. Inteligéncia de Seguranca Publica e investigacéo
policial. Fontes de consulta na investigacdo. Técnicas preliminares de investigacédo. Coleta de dados e informagdes na investigacdo. Interceptacdo das comunicagdes. Andlise/interpretacdo e gestdo de dados
voltadas para a investigagdo de roubos de cargas e veiculos.

METODOLOGIA DE INVESTIGACAO DE FRAUDES E CRIMES NAS RELACOES DE CONSUMO - Introdugéo a investigagéo policial. Investigagdo policial no local de crime. Inteligéncia de Seguranca Publica
e investigacao policial. Fontes de consulta na investigagdo. Técnicas preliminares de investigacéo. Coleta de dados e informacdes na investigacéo. Interceptacédo das comunicacdes. Andlise/interpretacéo e
gestdo de dados voltadas para a investigagdo de fraudes e crimes nas relagdes de consumo.

METODOLOGIA DE INVESTIGACAO DE CRIMES AMBIENTAIS - Introdugéo a investigagéo policial. Investigacéo policial no local de crime. Inteligéncia de Seguranca Publica e investigagéo policial. Fontes de
consulta na investigacéo. Técnicas preliminares de investigagdo. Coleta de dados e informagdes na investigagdo. Interceptagdo das comunicacdes. Andlise/interpretacdo e gestdo de dados voltadas para a
investigacéo de crimes ambientais.

METODOLOGIA DE INVESTIGAGCAO DE CYBER CRIMES - Introdugéo a investigagdo policial. Investigacdo policial no local de crime. Inteligéncia de Seguranca Publica e investigagéo policial. Fontes de
consulta na investigagdo. Técnicas preliminares de investigagdo. Coleta de dados e informagdes na investigagdo. Interceptagdo das comunicagdes. Andlise/interpretagdo e gestdo de dados voltadas para a
investigacéo de cyber crimes.

METODOLOGIA DE INVESTIGACAO DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER - Introdug&o a investigacgéo policial. Investigago policial no local de crime. Inteligéncia de Seguranga Publica e investigagéo policial.
Fontes de consulta na investigagdo. Técnicas preliminares de investigagdo. Coleta de dados e informagdes na investigagdo. Interceptagdo das comunicagdes. Andlise/interpretagdo e gestédo de dados voltadas
para a investigacéo de delitos de violéncia contra a mulher.

METODOLOGIA DE INVESTIGACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTE - Introdugéo & investigacéo policial. Investigacéo policial no local de crime. Inteligéncia de Seguranga Publica e investigag&o policial.
Fontes de consulta na investigagdo. Técnicas preliminares de investigagdo. Coleta de dados e informagdes na investigacéo. Interceptagdo das comunicag6es. Andlise/interpretagio e gestédo de dados voltadas
para a investigacdo de crimes cometidos contra criangas e adolescentes.

METODOLOGIA DE INVESTIGAGAO EM CRIMES DE INTOLERANCIA - Introdugéo & investigagéo policial. Investigagéo policial no local de crime. Inteligéncia de Seguranga Publica e investigag&o policial.
Fontes de consulta na investigagdo. Técnicas preliminares de investigacdo. Coleta de dados e informagdes na investigacéo. Interceptacéo das comunicac¢des. Andlise/interpretacdo e gestéo de dados voltadas
para a investigacao de crimes de intolerancia.



OUTRAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACAO - Introdugéo a investigagdo policial. Investigacéo policial no local de crime. Inteligéncia de Seguranga Publica e investigacédo policial. Fontes de consulta na
investigacdo. Técnicas preliminares de investigacédo. Coleta de dados e informag8es na investigagdo. Interceptagdo das comunicag6es. Analise/interpretacdo e gestdo de dados voltadas para investigacdes
especiais.

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGACAO (PRISOES CAUTELARES) - Conceito e natureza juridica da priséo cautelar. Base constitucional. Tipos de prisdo cautelar. Prisdo em flagrante ap6s a Lei
12.403/2011. Prisdo temporaria: previsdo legal; cabimento; requisitos; questdes controvertidas. Prisdo preventiva: previsdo legal; cabimento; requisitos; questes controvertidas. Prisédo civil por divida e a
stimula vinculante 25 do STF.

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGACAO (BUSCA E APREENSAO) - Conceito, base legal e requisitos. Objeto da busca e apreensdo. Custddia da prova. Busca pessoal e domiciliar. A extenséo do
conceito de domicilio na medida de busca. Prisdo em flagrante em buscas domiciliares. Busca exploratéria. Encontros fortuitos em medidas de busca e apreenséo.

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGACAO (BUSCA EXPLORATORIA, ACAO CONTROLADA E INFILTRACAO DE AGENTES) - Conceitos, base legal e requisitos. Hipoteses de admissibilidade. Prazos
e sigilosidade. Responsabilidade penal. Operacionalizagdo da acdo controlada. Anélise de cendrios: comunicagdo prévia a autoridade judiciaria, deflagragéo, observacédo, acompanhamento e desfecho. Agédo
controlada x entrega vigiada. Conjugacéo da agado controlada com infiltracéo de agentes e captagdo ambiental.

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGAGAO (COLABORAGAO PREMIADA) - Conceito, base legal e requisitos. Premissas principais. Analise de necessidade e admissibilidade inicial. Esclarecimentos
iniciais ao colaborador. Papel do Delegado de Policia, do Promotor de Justi¢a, do Defensor e do Juiz na colaboracéo. Colaboragéo premiada na fase de investigagéo criminal. Direitos e deveres do colaborador.
Confrontagao e custddia da prova na colaboragdo. Prazos. Prémios e efeitos da homologagédo da colaboragéo.

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGAGAO (INTERCEPTAGCAO TELEFONICA, DE DADOS E CAPTAGAO AMBIENTAL) - Conceito, base legal e requisitos. Hipoteses de admissibilidade.
Operacionalizagdo. Andlise de dados telefénicos e teleméticos. Custddia da prova. Prazos e Renovagéo. Transcrigéo e sigilosidade.

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGAGAO (INVESTIGAGAO FINANCEIRA) - Conceito, base legal e requisitos. Hipéteses de admissibilidade. Operacionalizagéo. RIF, sigilo bancario e fiscal.

FERRAMENTAS ESPECIAIS DE INVESTIGAGAO (TECNICAS DE PESQUISA) EM FONTES ABERTAS E REDES SOCIAIS - Introdug&o a inteligéncia de Fontes Abertas. Vertente nacional e internacional de
Fontes Abertas e suas divergéncias tedricas. Buscadores e metabuscadores. Buscas em sites governamentais. Busca de telefones, placas e e-mails.

REDAGAO POLICIAL E RADIOCOMUNICAGAO - Tipos de Discurso. Tipologia textual. Qualidades do texto. Redag&o oficial. Produgéo textual. Comunicagéo integrada. Comunicagéo via radio. Formas e
sistemas de acionamento. O papel das tecnologias de telecomunica¢des na qualidade dos servigos de Seguranca Publica e defesa social. Normas que disciplinam o uso das telecomunicagdes no ambito
interno e externo da SEPOL. Equipamentos de telecomunica¢des em uso na SEPOL.

FORMALIZACAO DE ATOS DE POLICIA JUDICIARIA - Manual Prético de Policia Judiciéria. Atos de policia judiciaria e respectivos requisitos. Procedimentos policiais em espécie e seus documentos préprios.
Atribuigdes e fungdes do policial civil. Procedimentos policiais em espécie e seus documentos préprios.

SISTEMA DE CONTROLE OPERACIONAL (SCO) - Aspectos teoricos do Sistema de Controle Operacional (SCO). Acesso. Ferramentas. Banco de dados. Rotinas de Gl. Rotinas de SESOP. Rotinas de SIP.
Nogdes gerais sobre o Sistema Integrado de Policia (SIPOL). Treinamento pratico.

SISTEMA INTEGRADO DA POLICIA CIVIL (SIPOL) - Aspectos tedricos do Sistema Integrado de Policia (SIPOL). Niveis de acesso. Integragdo de informagdes. Rotinas operacionais, administrativas e de
gestdo de pessoas. Processos e documentos no SIPOL. Treinamento préatico.

SISTEMA SEI - Regulamentagdo do uso de SEI. Usuéarios do SEI. Beneficios do SEI. Processos e documentos no SEI. Uso de dados. Niveis de acesso e treinamento pratico.
MEDICINA LEGAL - Peritos e Pericias. Documentos médico-legais. Identificagcdo médico-legal. Tanatologia. Traumatologia forense. Sexologia forense. Toxicologia forense. Psiquiatria forense. Pediatria forense.

CRIMINALISTICA - Cadeia de custddia em locais de pericia. Isolamento, investigagdo e pericia. Areas e subareas das pericias forenses. Identificacéo, tratamento e armazenamento de vestigios. Pericias em
locais de homicidio. Documentos legais da pericia criminal. Laudos periciais. Registros fotograficos. Reprodugéo simulada. Pericia em veiculos. Pericia em area de risco.

PAPILOSCOPIA - Sistema Automatizado de Identificacdo de Impressdes Digitais — SAIID. Regentes reveladores. Cadeia de custédia de fragmentos de impresséo digital. Sistemas de classificacdo de
impressoes digitais. Técnicas de confrontagdo de impressdes digitais. Verificagdes de Pedidos de Identidade (PVI). Documentos papiloscépicos. Necropapiloscopia.

GENETICA FORENSE - Coleta, andlise e armazenamento de material bioldgico. Cadeia de custddia aplicada & genética forense. DNA e seus estudos em casos de violéncia sexual e identificagio cadavérica.
Banco de perfis genéticos. Importancia do DNA na busca por pessoas desaparecidas. Genética forense em locais de crime. Técnicas laboratoriais de genética forense. Seguranca no manuseio de material
biol6gico.



SISTEMA SPT - Requisicéo e importagédo de exames. Elaboragdo de laudos no SPT. Tramitagdo de materiais, geragdo de pegas, prontudrios e relatorios.

INTRODUGAO A ATIVIDADE DE INTELIGENCIA - Histéria da atividade de Inteligéncia. Apresentagdo da Subsecretaria de Inteligéncia. Conceitos de Inteligéncia de Seguranga Publica (ISP). Caracteristicas
de ISP. Principios de ISP. Valores, ramos e fontes de ISP.

BUSCA ELETRONICA - Conceito e utilizagdo das acBes de reconhecimento, vigilancia e recrutamento operacional. Infiltragdo, desinformagao, provocagéo. Entrevista e interrogatério. Interceptacdo postal.
Interceptacdo das comunicagdes.

ANALISE DE VINCULOS - Fundamentos da ANAVIN e seu emprego na atividade de policia judiciaria. Exame de contatos e ligagdes. Introdugdo ao Analyst's Notebook (IBMi2). Diagramas, formatacéo,
importacdo e andlise de dados. Andlise georreferenciada. Andlise de casos.

CONTRAINTELIGENCIA - Concepgéo, responsabilidades, acesso, comprometimento, vazamento e segmentos. Producéo de conhecimentos para neutralizagio da inteligéncia adversa e protegéo organica.

OPERACOES EM INTELIGENCIA - Conceituagdo. Acdes de busca e coleta de inteligéncia. Ambiente operacional. Alvo. Elemento de operagdes. Pessoal empregado nas operagdes de inteligéncia.
Controlador. Rede.

ANALISE DE RISCOS - Termos e definigdes da 1ISO 31000/2009 e I1SO 31010/2011. Fonte de risco (perigo). Normas internacionais de Andlise de Risco com base nas ISO 31000/2009 e ISO 31010/2011.
Estrutura, processos e gestéo de riscos. Metodologias de Andlise de Riscos aplicadas a Seguranga Publica. Tratamento dos riscos.

FUNDAMENTOS DO TIRO - Nogdes de balistica. Armamento de dotagdo da SEPOL. Manutencédo de armas de fogo. Utilizagdo de equipamentos no desempenho da fungdo policial. Regras de seguranga no
manuseio de arma de fogo. Uso de arma de fogo em ambiente urbano.

TIRO TATICO DE PISTOLA - Elementos Fundamentais do Tiro. Disparos de precisdo. Resolucdo de panes em armas de fogo. Duplo tiro de defesa. Posicdes taticas de tiro. Uso velado de arma de fogo.
Identificacédo e utilizacdo de barricadas em areas urbanas.

TIRO TATICO DE FUZIL - Elementos Fundamentais do Tiro. Disparos de precisdo. Resolugdo de panes em armas de fogo. Duplo tiro de defesa. PosigBes taticas de tiro. Uso velado de arma de fogo.
Identificagéo e utilizacédo de barricadas em areas urbanas.

BALISTICA - Conceitos gerais. Componentes das munigdes. Balistica interna. Balistica intermediaria. Balistica externa. Balistica terminal. Hardwares balisticos. Velocidade de impacto X incapacitagéo.

ARTEFATOS EXPLOSIVOS - Introdugéo ao trabalho com explosivos. Quimica dos explosivos. Acessorios de detonacao. Artefatos explosivos industrializados. Legislagédo sobre explosivos. Doutrina antibomba.
Caes de deteccéo. Artefatos explosivos improvisados. Eletronica basica. Eletronica aplicada a IEDs. Pericia p6s-explosdo. Laudo técnico. Minas e muni¢des. Nogdes QBRN. Distancias de seguranga.

PLANEJAMENTO OPERACIONAL - Importancia do planejamento nas atividades policiais. Elementos necessarios para o sucesso nas missées policiais. Padronizacdo Operacional. Conduta policial. Uniforme.
Logistica. Técnicas operacionais. Operagéo Policial. Atuagdo em operacdes policias de forma ostensiva. Técnicas e composi¢éo das equipes para realizagdo de abordagem. Principios e fases do planejamento
operacional. Protocolos de atuacdo da SEPOL em operagdes policiais.

ABORDAGEM DE PESSOAS E VEICULOS - Conceito de abordagem. Principios e fundamentos. Tipos de abordagens. Aspectos legais e normativos relacionados & abordagem. Procedimentos de abordagem
de pessoas: rotina e atitudes suspeitas. Procedimentos de abordagem de veiculos e coletivos. Procedimentos de abordagem em edificagdes. Encaminhamento a autoridade competente.

OPERACOES URBANAS EM AREAS DE RISCO - Tipos de patrulha. Equipamentos. Formagées nas condutas de patrulha. Identificagéo de abrigos e coberturas. Fatiamento de becos e vielas. Manuseio do
armamento na conduta de patrulha. Controle de cano. Ponta dupla. Auto guardado de seguranga. Deslocamento e passagem em becos. Deslocamento com multiplas ameagas.

OPERACOES MARITIMAS E RIBEIRINHAS - Conhecimento do ambiente aquatico. Satde do operador tatico. Acidentes no meio liquido. Conceito de salvamento. Conceito de operagdes taticas em meio
maritimo. Protocolos e normas técnicas especificas. Aquacidade. Nado de aproximacéo. Técnica de salvamento e desvencilhamento aquatico. Suporte basico de vida a afogados. EPI: quais e como utilizar.
Reflexdo sobre a acédo. Agdes preventivas. Operagdes com equipamentos de salvamento, barcos, moto aquatica e helicopteros. Operagdes de resgate.

BUSCA EM AMBIENTE CONFINADO - Tipos de formagdo de equipes taticas. Explicacdo sobre ameagcas (zonas de perigo: janelas, portas e corredores). Conduta dos membros da equipe tatica. Métodos de
entrada. Principios béasicos. Conceito da primeira ameaga. Distra¢éo. Controle de cano. Areas de responsabilidade. Varredura. Avaliagéo positiva da ameaca. Policial ferido. Neutralizagdo do tomador de refém
apds esgotadas todas as formas de negociagéo.

OPERACOES AEROPOLICIAIS - Conceito de operagdes aéreas policiais. Aeronaves utilizadas para operagdes aéreas policiais. Utilizagdo de aeronave como plataforma de observagdo e informagéo nas
operagdes policiais. Utilizagdo de aeronave como ferramenta de garantia de aumento na seguranga das operagdes policiais. Utilizagdo de aeronave como plataforma de transporte de tropa operacional.
Utilizacao de aeronave como plataforma de resgate.



GERENCIAMENTO DE CRISE - Conceito de crise. Conceito de contengéo, isolamento e comunicagdo na gestédo de crise. Classificagdo do grau de risco da crise. Estabelecimento de gabinete de gestéo de
crise. Estabelecimento de niveis de cerco tatico para gerenciamento de crise. Andlise dos aspectos objetivos e subjetivos da crise. Caracteristicas da crise. Aspectos conceituais do gerenciamento de crise.
Alternativas taticas.

COMBATE VEICULAR - Combate veicular. Aspectos da condugdo policial. Caracteristicas dos veiculos utilizados nas operacgdes policiais. Condugédo em vias expressas. Condugdo em perimetro urbano.
Conducao em persegui¢éo. Conducédo em atendimento prioritario. Conducao fora de estrada em veiculo 4x4. Verificagdo e solugédo de panes veiculares.

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR TATICO - Avaliagdo geral da vitima. Suporte basico de vida. Hemorragias e choques. Traumas e razdes para a movimentacéo de vitimas.

EDUCAGAO FISICA POLICIAL - Avaliagéio fisica. Condicionamento fisico geral. Alongamento. Exercicios de flexibilidade. Corrida continua. Circuit training. Exercicios isométricos, isocinéticos e isotonicos.
Exercicios de agao/reacéo. Exercicios de coordenacéo motora. Praticas esportivas voltadas a atividade-fim.

DEFESA PESSOAL POLICIAL - Tipos de agressdes mais usuais e defesas correspondentes. Defesas de ataques sequenciais. Processos de controles e técnicas de imobilizagdes policiais e condugdo de
presos.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Conceito e importancia. Elementos Iniciais do planejamento estratégico. Miss&o, visdo e valores da SEPOL. Anélise da situagéo estratégica. Desenvolvimento dos objetivos
estratégicos. Indicadores estratégicos.

GESTAO DE PESSOAS - Gestéo de pessoas. Gestéo estratégica de pessoas. Planejamento da forca de trabalho.
LIDERANCA - Lideranca organizacional. Comunicagao interpessoal e corporativa. Formagao e manutengao de equipes de alto desempenho. Lideranca 4.0.

GESTAO DE PROJETOS - Fundamentos da gestdo de projetos. Andlise de viabilidade de projetos. Gerenciamento de cronograma, custos, escopo e qualidade. Gerenciamento de mudanga e matriz de
stakeholders. Gerenciamento de riscos. PMO.

GESTAO DE PROCESSOS - Gestéo por processos. Ferramentas de gerenciamento. Modelos de gestéo de processos. Qualidade em gest&o de processos
IMAGEM INSTITUCIONAL - A imagem organizacional da SEPOL. Conceito, construgéo e fortalecimento. Aimagem da SEPOL através da midia. Reputagéo institucional e a midia.

COMUNICACAO SOCIAL - Comunicagdo e imprensa. Caracteristicas das midias sociais. Imagem pessoal x imagem institucional. O papel do porta-voz e da assessoria de imprensa. Gestdo com foco na
imagem institucional. Normas relativas ao relacionamento com a midia.

INTRODUGAO A ANALISE CRIMINAL - Introducéo & andlise criminal. Estatistica aplicada. Mapeamento criminal. Métodos e técnicas de anélise criminal. Prevencéo de solugdo de problemas em analise
criminal. Tecnologias aplicadas a analise criminal.

GEOREFERENCIAMENTO - Andlise de dados e georreferenciamento. Andlise criminal. Conceito. Caracteristicas. Andlise grafica. Analise georreferenciada. Aplicagdes a atividade policial. Uso das ferramentas
do ISPGEO.

ANALISE DE CENARIOS - Conceito e importancia organizacional. Alinhamento da misséo e visdo organizacional. Ferramentas de analise de cenarios. Definicdo de estratégias. Monitoramento e analise.

SISTEMA INTEGRADO DE METAS (SIM) - Conceito, elementos e objetivos. Gestdo de resultados. Gestdo de informagdo. Gestdo de recompensas. Divisdo territorial, indicadores e metas. Legislagdo
pertinente. Procedimentos praticos.

GOVERNANCGCA, INTEGRIDADE E CONTROLE INTERNO - Principios. Governanga corporativa. Boas praticas em governanca. Governanga e processos decisérios. Transparéncia. Controle interno.

METODOLOGIA DA PESQUISA E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) - Conceito. Finalidade. Importancia. O conhecimento cientifico: conhecimento empirico, cientifico, filoséfico e teolégico.
Conceito e finalidade da pesquisa cientifica. A importancia e aplicagdo da pesquisa cientifica para a Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro. A escolha do tema e do orientador. Como se constréi um artigo
juridico. As normas da ABNT. A plataforma Lattes. Métodos e pesquisas no campo juridico. Levantamento bibliografico. Construindo a introdug¢é@o do artigo juridico. O desenvolvimento e conclusdes finais do
artigo cientifico. Resumo e palavras-chave. Revisao final do artigo cientifico (TCC).

ESTAGIO (SUPERVISAO) - Supervisdo de atos de policia judiciria e respectivos requisitos. Atribuicdes e responsabilidades do policial civil. Procedimentos policiais em espécie e seus  documentos préprios.
Supervisao das rotinas de Gl, de SESOP e de SIP nas UPAJs.



